Priebezna sprava z fungovania RCPU pre okres Galanta v Skolskom roku
2023/2024

Zakladné udaje RCPU

Regiondlne centrum podpory ucitelov pre okres: Galanta
Zriad'ovatel RCPU: Institut pre inovaciu vzdeldvania
Datum vzniku RCPU: 01.09.2023

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 8

Pocet obsadenych mentorskych miest: 8

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Tlinde Berta

Mail na riaditela RCPU: info@iiv.sk

Telefdn na riaditela RCPU: 00421 905 314 578

Vzdelavanie mentorov RCPU

Ako hodnotia dobri ucitelia

Témy: zakladné dvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spdtnd véizba, spéitnd véizba ako
vyznamnd sucast ucenia sa, ako poskytovat instruktivnu spdtnu vézbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikdcia Ziakov (t. j. hodnotenie zndmkami) — pozitiva a negativa,
slovné hodnotenie — pozitiva a negativa, riesenie typickych problémov ucitelov spojenych s
hodnotenim Ziakov

Lektor: Vladimir Burjan
Rozsah: 38 hodin

Uéastnici za RCPU GA: P. Danajda Kontdr, M. Lanczovd, A. Varga, E. Kovdcs

ManaZment zmeny

Témy: Uvod do problematiky manaZment zmeny. Zmena — dévod zmeny, priebeh zmeny, dopady
zmeny. Ulohy lidra zmeny. ManaZovanie zmeny podla J. Kottera. Emdcie spolupracovnikov v procese
zmeny. Komunikdcia v obdobi zmeny. Prdca s odporom.

Lektor: Mgr. Natdlia KuSnierikovd
Rozsah: 32 hodin

Ucastnici za RCPU GA: E. Kovdcs, D. TusSovd
Rozvijanie lektorskych zrucnosti



Témy: Identifikdcia vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov a pedagogickych
kolektivov skél a skolskych zariadeni. Planovanie a projektovanie procesov vzdeldvania. Lektor: Mgr.
Monika Kosdrova

Rozsah: 50 hodin

Uéastnici za RCPU GA: H. Weszelovszkd, M. Lanczovd, P. Danajda Kontdr, R. Bicsan Sztraka, A.
Radvdnyi, A. Varga, E. Kovdcs, D. TusSovd

Mentor ako sprievodca pri budovani inkluzivnej skoly

Témy: Inkluzivna prax. Dobré priklady z inkluzivnej praxe. Benefity inkluzivneho vzdeldvania pre
spoloc¢nost. Inkluzivne edukacné stratégie. Inkluzivna kultura. Index inkluzie. Inkluzivna podpora.

Lektor: Zuzana Révészovad
Rozsah: 21 hodin

Uéastnici za RCPU GA: 3

Vzdeldvanie mentoringu

Témy: Tedria mentoringu, Struktura mentoringu, Mentoringové principy 5P, Kvalitnd spdtnd vizba,
Standardny mentoringovy rozhovor

Lektor: Mentdria — BaldZovd, Surgosovd
Rozsah: 38 hod.

Uéastnici za RCPU GA: H. Weszelovszkd, M. Lanczovd, P. Danajda Kontdr, R. Bicsan Sztraka, A.
Radvdnyi, A. Varga, E. Kovdcs, D. TusSovad

Vzdeldvanie v oblasti digitalizdcie

Témy: Vyulitie prostriedkov edukacného portdlu VIKI na tvorbu didaktickych materidlov. RIAM, VIKI
ako ndstroj ucitela, Kolekcie a ulohy, Autorsky ndstroj portdlu VIKI, Otdzky odpovede.

Lektor: Mgr. Peter Pallo
Rozsah: 3 hodiny

Uéastnici za RCPU GA: M. Lanczovd, R. Bicsan Sztraka, A. Radvdnyi

Pocas skolského roka sme absolvovali dve skupinové supervizie. Supervizii sa zucastnil nds tim RCPU
GA, ¢o ndm pomohlo reflektovat nasu prdcu a riesit vyskytujuce sa otdzky pri praci mentora. Venovali
sme sa aj individudlnym otdzkam a budovaniu vizie na dalsi skolsky rok. Skupinovad supervizia ndm
poskytla cenné podnety a podporu, ktoré su kltucové pre nds profesiondlny rast. UmoZnila nam zdielat
skusenosti, diskutovat o vyzvach a navzdjom sa inspirovat. PovaZujeme ju za neoddelitelnu sucast

ndsho profesiondlneho rozvoja. Vdaka supervizii sme posilnili timovu spoluprdcu a zvysili efektivitu



nasej prdce. Skupinovd supervizia tak prispela k celkovému zlepseniu kvality nasej mentorskej Cinnosti
a fungovaniu centra.

Podpora pre ucitelov v regidnoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdeldvania

Pocas skolského roka 2023/24 sme zacali mentoring uZ v septembri a tdto ¢innost bola pomerne
rovnomerne rozloZend pocas celého obdobia. Celkovo sme mali 8 mentorov pracujtcich so 66 mentee,
s ktorymi sme uskutocnili 669 stretnuti (478 individudlnych stretnuti a 191 ndvstev vyucovacich
hodin).

Vyznamnym aspektom bolo postupné zvysovanie poctu mentee pocas skolského roka, najmé po
vnasich workshopoch, pricom prelom nastal v druhom polroku, ked'sa zacali novi mentee aktivne
prihlasovat. Tento trend naznacuje rastucu déveru a zdujem o mentoring zo strany ucitelov.

Pocet osobnych stretnuti bol ovplyvneny dynamikou skolského roku a réznymi nepldnovanymi
udalostami, ako su zatvorenie $kél, maly pocet Ziakov v triede alebo choroby mentee. Specificky v
obdobi janudr-marec bolo tazké planovat pravidelné stretnutia vopred kvéli tymto okolnostiam.

Niektori ucitelia mali spociatku obavy z ndvstev na hodindch alebo zo zavddzania novych pristupov.
V takychto situdcidch sa osvedcil obrdateny mentoring — mentori po dohode oducili hodinu (alebo jej
Cast) a ndsledne ju s ucitefom spoloc¢ne rozobrali. Tento pristup pomohol odburat neistotu, posilnil
déveru a otvoril priestor pre dlhodobejsiu spoluprdcu, ktord mala vyraznejsi dopad na kvalitu
ucenia Ziakov. Mentoring si postupne ziskal podporu aj zo strany vedenia $kél, najmdé pri zavddzani
zmien a podpore motivdcie zamestnancov. Nasu mentorsku podporu vyuZilo 24 veducich
pedagogickych zamestnancov (17 rs a 7 zrS) v podobe 213 mentorovanych konzultdcir.

Nasa schopnost flexibilne reagovat na tieto vyzvy a napriek nim udrZiavat kvalitné mentorovanie je
délezZita pre kontinudlny rozvoj pedagogickych zruc¢nosti a podporu mentee.

Mentoring v regione v Cislach:

Mentoring RCPU pre okres Galanta
Navsteva vyucovacej hodiny 191
Individualna konzultacia 478

SPOLU 669
Jedineény pocet ucitelov, ktorym bol

poskytovany mentoring v Skolskom roku 66

V ramci skupinovych aktivitdch boli realizované celodenné a poldenné workshopy, facilitacie
a predndsky.



Pocas skolského roka sme uskutocnili 11 celodennych workshopov pre 12 r6znych $kél ndsho regiénu.
Témy workshopov boli vybrané v sulade so 5 tematickymi okruhmi danymi projektom, s dérazom na
inkluziu, individualizaciu vyucovania, vyucovaci Styl ucitelov a digitalizaciu. Medzi tieto témy patrili:
Digitdlne zrucnosti a diferencidcia, Rozmaniti Ziaci, Escape room, Inkluzia v praxi, Jarnd skola
riaditelov, Riesenie konfliktov, Motivdcia Ziakov a aktivizacné metddy, Metodicky den "Ucime a u¢ime

n

sa-.

Na tychto workshopoch sme privitali 192 ucitelov z ndsho regionu, ¢o svedci o ich velkom zdujme a
potrebe podobnych vzdeldvacich aktivit. Uastnici mali prileZitost hibsSie sa venovat témam, ktoré su
pre nich relevantné, a ziskali nové ndstroje a pristupy do svojej pedagogickej praxe. Celodenné
formdty umoznili intenzivnu diskusiu, praktické cvicenia a vzdjomnu vymenu skusenosti medzi
ucitelmi z réznych skél.

Workshopy boli organizované na Skoldch, ¢o podporilo lokdinu participdciu a zapojenie Sirokého
spektra pedagogickych pracovnikov. U&astnici vyjadrili pozitivne hodnotenie pre praktickost a
aplikovatelnost ziskanych poznatkov do ich kaZdodennej vyucovacej praxe. Nasa snaha o podporu
ucitelov prostrednictvom tychto workshopov prispela k zvyseniu ich profesiondineho rastu a kvality
vzdeldvania v nasom regione.

Témy poldriovych workshopov boli vypracované v sulade 5 tematickymi okruhmi dané projektom,
zamerané hlavne na inkluziu, na individualizdciu vyucovania, na vyucovaci styl uCitela a digitalizdciu.
Mali sme 16 réznych tém rozpracovanych do 22 tematickych poldriovych workshopov. Pocas
Skolského roka sme zrealizovali 57 poldriovych workshopov.

Boli to témy: SLJ ako cudzi jazyk, Formativne hodnotenie, Diferencidcia vo vyucovani, Digitalné
zrucnosti a Al vo vyucovani, Rovesnicke a outdoorové vzdeldvanie, Kritické myslenie, ZdZitkovad
pedagogika, Hodnoty Vizie, Riesenie konfliktov, Nové kurikulum -pre pilotnu skolu, Prdca supervizora,
Motivdcia Ziakov a aktivizacné metddy, Hladanie dbkazov o uceni sa Ziakov, Prdca supervizora,
Tvorba programu SKD a Riaditel a jeho uloha pri zavddzani kurikuldrnej reformy.

Workshopy prebehli priamo na skoldch a ¢asto zahfriali aj sietovanie okolitych skél, co umoznilo sirsiu
vymenu skusenosti a pristupov medzi ucitelmi. Celkovy pocet ucastnikov nasich workshopov bol 841,
¢o svedci o velkom zdujme a potrebe takychto vzdeldvacich aktivit. Vdaka rozmanitosti tém si ucitelia
mohli vybrat oblasti, ktoré najviac potrebuju rozvijat, a ziskat praktické zrucnosti a vedomosti.
Workshopy poskytli ucitelom cenné ndstroje na zlepsenie vyucovacieho procesu a podporu
inkluzivneho a individualizovaného pristupu k vzdeldvaniu. Ucastnici ocenili interaktivny charakter
workshopov a mozZnost aplikovat ziskané poznatky priamo vo svojej praxi.

Nasa snaha o podporu ucitelov prostrednictvom tychto workshopov prispela k zvyseniu kvality
vyucovania a k efektivnejsSiemu zavddzaniu inovdcii v skoldch. Workshopy, ktoré sme organizovali aj v
priestoroch RCPU Galanta, umoZnili vytvorit priestor pre profesiondiny rast ucitelov a ich vzdjomné
sietovanie. Nasa c¢innost bola hodnotend velmi pozitivne a budeme pokracovat v organizovani
podobnych vzdeldvacich aktivit aj v budtcnosti.

Pocas Skolského roka sme zrealizovali 11 facilitdcii uciacej sa skupiny. Facilitdcie uciacej sa skupiny
sme prakticky realizovali od vzniku centra, teda od septembra 2023. Vo vicSine nasich facilitacnych
skupin sme sa zameriavali na témy suvisiace s kurikuldrnou zmenou, cyklami v Skole a réznymi
otdzkami skolskych reforiem, ako napriklad hodnotenie Ziakov a prdca so SVP. Tychto facilitdcii sa
zucastnilo 91 ucitelov, ktori aktivne diskutovali a zdielali svoje skusenosti a ndzory na dané témy.
Facilitacie poskytli uciteflom cennu prileZitost na odborny rast a vzdjomné ucenie sa. Diskusie boli
konstruktivne a prispeli k lepSiemu porozumeniu a implementdcii zmien v Skolskom prostredi.



Uéastnici ocenili prakticky pristup a moZnost aktivne sa zapojit do procesu. Celkovo facilitdcie prispeli
k zlepseniu spoluprdce a komunikdcie medzi ucitelmi, ako aj k zvyseniu kvality vyucovacieho procesu.
Nasa facilitacna cCinnost sa ukdzala ako kltucovy ndstroj pre podporu a rozvoj ucitelov v regione.

V centre sme zrealizovali 8 predndsok a 3 fora:
Témy odbornych predndsok ktoré sme zrealizovali
1. Ako na zmeny v skole - 7 krokov na ceste k zmendm

Tuto predndsku sme zrealizovali Sestkrdat. Predndsajuce boli Tiinde Berta, riaditelka centra, a
mentorky Helena Weszelovszkd, Dominika Tussovd a Katalin Decsi. Predndska bola velmi uspesnd a
pomohla ucastnikom pochopit kroky potrebné na efektivne riadenie zmien v skolskom prostredi.

2. Implementdcia formativneho hodnotenia do vyucovacieho procesu

Predndsku realizovala PaedDr. Dominika Tussovd, mentorka RCPU Galanta. Tdto predndska sa
zameriavala na zavedenie formativneho hodnotenia do vyucovania a bola velmi pozitivne prijatd
ucitelmi, ktori ocenili praktické rady a konkrétne priklady.

3. Umeld inteligencia vo vzdeldvani: Tipy a triky nielen na vyucovanie

Predndsali mentorky Anikd Varga a Ildiko Keresztesi. Tdto predndska bola obzvldst zaujimavad pre
ucitelov, ktori sa zaujimaju o moderné technoldgie a ich aplikdciu vo vzdeldvani. Ucastnici ziskali
uZitocné tipy na vyuZitie umelej inteligencie v kaZdodennej vyucbe.

Diskusné fora
1. Férum pre vychovdvatelky - Dokumentdcia v SKD

Facilitatorkami diskusie boli mentorky Mgr. Martina Haladikovd a Mgr. Monika Lanczovd. Diskusie sa
zucastnilo 62 ucastnikov, ktori mali moZnost vymieriat si skusenosti a ziskat nové poznatky o
dokumentdcii v Skolskom klube deti.

2. Férum: Rola asistenta vo vyucovacom procese

Toto forum sme realizovali dvakrat, facilitatorkami boli Mgr. Monika Lanczovd a Mgr. Rita Bicsan
Sztraka. Zucastnilo sa ich 45 pedagdgov, ktori sa dozvedeli viac o efektivnej integrdcii asistentov do
vyucovacieho procesu a zdielali svoje skusenosti.

Predndskové a diskusné aktivity nésho centra boli velmi tspesné. Ucastnici ocenili odborné znalosti
predndsajucich a facilitatoriek, ako aj praktické rady a nové poznatky, ktoré ziskali. Tieto aktivity
prispeli k profesionalizdcii ucitelov a pedagogickych pracovnikov v nasom regione a podporili ich v
kaZdodennej praxi.



Evidencia ¢innosti RCPU Galanta:

Typ aktivity RCPU pre okres Galanta Kumulovany pocet
ucastnikov

celodnova skupinova aktivita 11 192

poldriova skupinova aktivita 57 889

facilitdcia vymeny prikladov dobrej praxe | 12 91

prednaska 8 214

organizovanie diskusii 3 104

Kumulovany pocet ucéastnikov 1490

Dosah na skoly

Spoluprdca so skolami sa vyvijala postupne. Niektoré Sskoly spolupracovali pri naplneni
aktualizacného vzdeldvania svojich pedagogickych zamestnancov. Viybrali vzdeldvanie, workshopy na
zdklade potreby profesijiného rozvoja kolektivu celej skoly. Ponukali sme aj pre cely region Specifické
vzdeldvanie pre vyucovanie predmetu slovensky jazyk a slovenskd literatura pre skoly s vyucovacim
jazykom madarskym. Bol zdujem aj o vzdeldvanie na tvorbu vychovného programu SKD v intencidch
kurikuldrnych zmien. V druhom polroku bol zdujem aj o spoluprdcu pri stanoveni vlastnych hodnét,
cielov a vizie skoly. V regione po rocnom fungovani RCPU este zostali skoly, ktorymi intenzivna
spoluprdca sa pldnuje v dalSom skolskom roku.



Dosah na skoly - RCPU pre okres Galanta, 2023/24

Charakter Skoly Pocet
pi.|  Miesto Skola Eduidskoly | 4™/ | i oorganizovans/| mestska/ | mentorovanych|celodiiovych| poldiiovych o
Chkem/ neplnoorganizova obecna utitefov workshopov workshopoy| predncioN uclacich | dislad
stikromna saskupin

1 |CiernaVoda  |ZSs VIM CiernaVoda 100001925 |3tatna neplnoorganizovana 7 1

2 |CiernyBrod zS CiernyBrod 100001931  [3tatna neplnoorganizovana 4 1 1

3 |DolnéSaliby  [78s VIM Dolné Saliby 100018225  |3tatna neplnoorganizovana 3

4 |Galanta 78 Zoltdna Kodalya Galanta 100001986 __|Statna plnoorganizovana | mestska 3

5 |HornéSaliby  |zSs MS31. Széchenyihos VIM Horné Sali 100001897 |5tdtna plnoorganizovana 3 1

6 |Jelka 7S5 VIM L. GregorovitsaJelka 100002018  |Statna plnoorganizovana 3 1

7 |lelka z8Jelka 100002015  |statna plnoorganizovana 2

8 |Pusté Sady ZS Pusté Sady 100002062 |Statna neplnoorganizovana ) 1

9 |Sered Z5). A Komenského Sered" 100002085 |5tatna |plnoorganizovand  |mestska 9 15 5

10 |[Trstice 285 M3 Trstice 100002137  |3tdtna plnoorganizovana 3 1

11 [Trstice 755 MSs VIM Trstice 100002136  |stdtna plnoorganizovana 3 6 1

12 |VelkéMata  |z8s MSD. Mészarosa Velk Mata 100002151  [Statna plnoorganizovana 3 2 1

13 |Velké Ulany 78 M. Borsosa s VIM Velké Ulany 100002160 [3tatna plnoorganizovand 4 1 1

14 |VelkyGrob 755 MSVelky Grob 100002162 |[3tdtna plnoorganizovana 2 1 2

15 |Vozokany ZSs VIM Vozokany 100002172  |&ta neplnoorganizovana 5 2 1

16 |Velké Ulany ZS Mikula3a Lieskovského Velké Ufany [100002156  |ztatna plnoorganizovana 1 5 1

17 |DolnéStreda  |Z3Jana Majku Dolné Streda 100001936 |:titna neplnoorganizovana

18 |Tomasikovo Z5s MSs VIM Tomasikovo 100002122 |itatna plnoorganizovana 4

19 |Vinohradynad V3Z5Vinohrady nad Vahom 100002168 |ztitna plnoorganizovana

20 [Sladkoviovo  [ZSs MSK. Kuffnera Sladkovigovo 100002103  [:tatna |plnoorganizovana 2 1 1

21 |Galanta Z8 Gejzu Dusika Galanta 100001965 |:tatna plnoorganizovana 1 8 1

22 |Galanta Z8sidl.SNP Galanta 100001981 |ztitna plnoorganizovana 2

23 |Sered ZS Juraja Fandlyho Sered 100002081 |:titna plnoorganizovana 1 1

24 |Mostova ZSs MSs VIM Mostova 100002047 |ttatna | plnoorganizovana 1

25 |Sintava Z8s M3 krala Svatopluka Sintava 100002113  |:tatna plnoorganizovana 1 2 1

26 |Kosuty Z8 Jergusa Ferka Kosuty 100002031 |ztitna neplnoorganizovand

27 |Galanta 738 Stefanikova ulica Galanta 100001975 |:tstna plnoorganizovanid |mestska 1

28 |Soporia 285 MS Soporfia 100002117  |:tatna |plnoorganizovana

g |Pata 78 Pata 100002058  lztitna plnoorganizovana 2 1 1

30_|Topolnica Z3 Topolnica 100002127 =z neplnoorganizovand

37 |Sered C78 <y, CM Sered’ 100002072 |Girkauns plnoorganizovand _|mestska 2 2 1

37 |Sladkovicovo  |78s VM S: Petofiho Sladkovicovo 100002099 lititna plnoorganizovana 1

33 |KrafovBrod 1785 M3VIM KralovBrod 100002036 [ztitna neplnoorganizovand 2 1

34 |Zemianske Sady |ZS Zemianske Sady 100002177 [ztstna plnoorganizovana 1

35 |Tomasikovo |28 s MS s VIM Tomasikovo 100002122  [:tstna |plnoorganizovand 1

e Podujatie pre cely region [ 4 1 1 2

Sucet - RCPU pre okres Galanta, 2023/24 | 66 11 57 8 12 3




Sietovanie a partnerstva

V okrese Galanta odbornd spolocnost privitala pozitivnym aspektom zriadenie a priamu cinnost
RCPU v regidne. Intenzivne sa hladala mozZnost aktivnej spoluprdce, moznost adekvdtnej podpory
pre jednotlivé organizdcie a subjekty. Aktivita mentorov sa rozbehla a déveryhodnost mentorov
priamo insSpirovala budovanie partnerstiev v regione.

Podarilo sa ndm nadviazanie spoluprdce s viacerymi organizdaciami, ako napriklad Tandem n.o., V
spoluprdci so Zvizom madarskych pedagdgov na Slovensku sme spoluorganizovali metodické dni pre
ucitelov okresu Galanta, ktoré sa konali 6. a 7. mdja 2024 v okrese Galanta. Pre Zvidz sme poskytli
kanceldrske priestory a aktivne sa podielali na organizdcii konferencie vrdtane workshopov a
predndsok. Nasi mentori sa na tomto podujati aktivne podielali ako lektori, ako aj ucastnici.

Okrem toho sme s partnerom Zvdzom madarskych pedagdgov na Slovensku mali vzdjomnu ucast aj
na dalsich odbornych a pedagogickych podujatiach. Tato spoluprdca ndm umozZnila posilnit vzajomné
vdzby a zdielat odborné poznatky a skusenosti medzi nasimi organizdciami.

Celkovo hodnotime nasu spoluprdcu s Zvdzom madarskych pedagdgov na Slovensku ako velmi
pozitivnu a prospesnu pre oboje strany, pricom ocefiujeme ich aktivny pristup a ochotu k spoluprdci
na realizdcii spolocnych projektov a podujati.

Spoluprdca pri organizovani ZaZitkovej konferencii pre pedagdgov 24-25.11.2023 v Komdrne.
Spoluprdca pri organizdcii konferencie a organizdcia workshopov. Nasi mentori aktivne sa zucastnili
aj ako lektori aj ako ucastnici na podujati. Vzdjomnd ucast aj na inych odbornych a pedagogickych
podujatiach partnera.

V spoluprdci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva (CPaP) v Galante sme uskutocCnili
metodické dni pre ucitelov okresu Galanta dfia 24.05.2024. CPaP ndm poskytlo podporu pri
organizdcii konferencie, vratane poskytnutia kanceldrskych miestnosti a spoluprdce pri organizovani
workshopov a predndsok.

Nasi mentori sa aktivne zapojili ako lektori na tomto podujati, co prispelo k obohateniu odborného
programu a kvalite poskytovanych informdcii pre ucastnikov. Tdto spoluprdca ndm umozZnila
efektivne zdielat know-how a vyuZivat vzdjomné odborné skusenosti.

Okrem toho sme mali prileZitost vzdjomne sa podielat aj na dalsich odbornych a pedagogickych
podujatiach, ¢o posilnilo nase partnerstvo a spolocné usilie v prospech vzdeldvania a rozvoja
pedagogickych praxi v nasom regione.



